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Протокол заседания кадровой комиссии

г. ___________                                                                                «___» ________ 2022 г.
Комиссия в составе:
_________________________________ <ФИО, должность>,
_________________________________ <ФИО, должность>,
_________________________________ <ФИО, должность>,
в целях проведения процедуры сокращения численности работников ООО «___________» и реализации комплекса мероприятий, предусмотренных ст. 179 ТК РФ, 
заслушав _________________________ <ФИО >, который доложил, что перед комиссией поставлена задача определить преимущественное право оставления на работе работников, замещающих должность ________________,
определила:
1. В качестве критериев, достаточных для выбора работников, отличающихся наиболее высокой квалификацией и производительностью труда, установить:
___________________,
___________________,
___________________.
2. По результатам изучения личных дел сотрудников (ФИО, ФИО, ФИО) установлено следующее:
ФИО — ____________________ <результаты сравнения по заданным критериям>,
ФИО — ____________________ <результаты сравнения по заданным критериям>,
ФИО — ____________________ <результаты сравнения по заданным критериям>.
3. Преимущественным правом для оставления на работе обладают следующие работники: ФИО, ФИО, ФИО.
4. ФИО, ФИО, ФИО подлежат сокращению.
Подписи членов комиссии:
__________________ /________________/
__________________ /________________/
__________________ /________________/
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